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பகுதி II - பிரிவு 2 இன் இணைப்பு 


அரசாங்க அறிவிப்புகளின் தமிழ் மொழிபெயர்ப்புகள் 


தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்புத் துறை 


அறிவிக்கைகள் 
[ அரசாணை ( 2D ) எண் 2 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு ( J1 ) த் துறை , நாள் : 21 ஜனவரி 2015. ) 
1948ஆம் ஆண்டு குறைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் ( மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3ஆம் பிரிவைச் சேர்ந்த (1) உட்பிரிவின் ( b ) 
பகுதி , 5 ஆம் பிரிவைச் சேர்ந்த (2 ) உட்பிரிவு ஆகியவற்றில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களைக் கொண்டும் , 7 - 1 - 2009ஆம் நாளிட்ட 
தமிழ்நாடு அரசிதழின் பாகம் II - பிரிவு 2 - ல் 11 முதல் 13 வரையிலான பக்கங்களில் ( ஆங்கிலத்தில் ) வெளியிடப்பட்ட 
il(2 )/LE / 19/2009 ஆம் எண்ணுள்ள தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்புத் துறை அறிவிக்கையினை ரத்து செய்துவிட்டு அதற்குப் 
பதிலாக , தமிழ்நாட்டு ஆளுநர் அவர்கள் , ஆலோசனைக்குழுவுடன் கலந்தாலோசித்த பின்னர் , தமிழ்நாடு மாநிலத்தில் கயிறு தயாரிப்புத் 
தொழிலில் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள கீழ்க்காணும் விவர அட்டவணையின் (2 ) நெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பணிகளைச் செய்கிற 
தொழிலாளர்களுக்கு வழங்கத்தக்க குறைந்தளவு ஊதிய வீதங்களை அந்த விவர அட்டவணையின் (3 ) நெடும்பத்தியின் நிகரான 
பதிவுகளில் குறிப்பிட்டுள்ளவாறு இதனால் திருத்தியமைக்கிறார் . இதன் வரைவு , மேற்சொன்ன சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவைச் சேர்ந்த 
(1 ) உட்பிரிவின் ( b ) பகுதியில் சொல்லியுள்ளவாறு ஏற்கெனவே வெளியிடப்பட்டுள்ளது . 

2 . இந்த அறிவிக்கை தமிழ்நாடு அரசிதழில் வெளியிடப்படும் நாளிலிருந்தும் , அந்நாள் முதற்கொண்டும் செயலுக்கு வரும் . 


வில் 


விவர அட்டவணை 
கயிறு தயாரிப்புத் தொழிலில் வேலைவாய்ப்பு 
பணியாளர்களின் வகை 


தொடர் 
எண் 


குறைந்தளவு 
அடிப்படை ஊதியங்கள் 
( ரூபாய் காசு ) 

( 3) 


(2) 


மாதமொன்றுக்கு 3250. 00 


( 1) 
1 . தேர்ச்சி பெற்றவர்கள் : 

( 1 ) ஓட்டுநர் 
( 2 ) எந்திரப் பணியாளர் 
( 3 ) இயந்திரக் கம்மியர் 

( 4) இயக்குபவர் 
II . ஓரளவு தேர்ச்சி பெற்றவர்கள் : 

( 1 ) ஓட்டுநர் (பணி உதவியாளர் ) 
( 2) உதவி இயந்திரக்கம்மியர் 
( 3) மட்டை உரிக்கும் இயந்திரக் கம்மியர் 

(4 ) மட்டைகளை அடித்து நசுக்குபவர் ( crusher ) 
DTP - II- 2 - 15 ( T Sup ) - 1 

[ 1 ] 


- 


மாதமொன்றுக்கு 3119. 00 


- 


பணியாளர்களின் வகை 


தொடர் 
எண் 


குறைந்தளவு 
அடிப்படை ஊதியங்கள் 
( ரூபாய் காசு ) 

( 3 ) 


மாதமொன்றுக்கு 2857 .00 


152 . 75 


25 .66 


40 . 73 


39.73 


III . தேர்ச்சி பெறாதவர்கள் : 

( 1 ) டர்போ கிளீனர் ( Turbo Cleaner ) 
( 2 ) இயந்திரத் துப்புரவாளர் 
( 3 ) உலர் செய்முறை இடத்திற்குக் கொண்டு செல்பவர் 

( Drying Yard Carrier) 
IV . தேங்காய் மட்டை உரித்தெடுப்பதில் உள்ள துணைப்பணிகள் : 

( 1 ) தேங்காய் மட்டைகளை உரித்தெடுத்து , உருளை எந்திரப் பகுதிக்குக் 

கொண்டுசென்று அவற்றைக் குழியில் போட்டு ஊறவைப்பதற்கு 

( 1000 தேங்காய் மட்டைகளுக்கு ) 
( 2 ) தேங்காய் மட்டைகளை எண்ணுவதற்கு 

( 1000 தேங்காய் மட்டைகளுக்கு ) 
( 3) பிளவுபட்ட தேங்காய் மட்டைகளைக் குழியிலிருந்து அகற்றுவதற்கு 

( 1000 தேங்காய் மட்டைகளுக்கு ) 
( 4 ) ஊறிய தேங்காய் மட்டைகளை அடித்தெடுப்பதற்கு 

( 1000 தேங்காய் மட்டைகளுக்கு ) 
V . (1 ) முப்பிரி கயிறு திரித்தல் : 

( 1 ) 1.80 மீட்டர் ஒவ்வொன்றும் 100 கயிறுகள் கொண்ட ஒரு கட்டு 
( 2 ) 2 .15 மீட்டர் ஒவ்வொன்றும் 100 கயிறுகள் கொண்ட ஒரு கட்டு 
( 3 ) 2 .88 மீட்டர் ஒவ்வொன்றும் 100 கயிறுகள் கொண்ட ஒரு கட்டு 
( 4 ) 3 .60 மீட்டர் ஒவ்வொன்றும் 100 கயிறுகள் கொண்ட ஒரு கட்டு 

( 5 ) 4. 32 மீட்டர் ஒவ்வொன்றிலும் 100 கயிறுகள் கொண்ட ஒரு கட்டு 
(2 ) இயந்திரம் மூலம் சுத்தம் செய்யப்பட்டு நார் திரித்தல் : 

( 1) 1.80 மீட்டர் ஒவ்வொன்றும் 100 கயிறுகள் கொண்ட ஒரு கட்டு 
( 2 ) 2 . 16 மீட்டர் ஒவ்வொன்றும் 100 கயிறுகள் கொண்ட ஒரு கட்டு 
( 3) 2 .88 மீட்டர் ஒவ்வொன்றும் 100 கயிறுகள் கொண்ட ஒரு கட்டு 
( 4 ) 3 .60 மீட்டர் ஒவ்வொன்றும் 100 கயிறுகள் கொண்ட ஒரு கட்டு 
( 5 ) 4. 32 மீட்டர் ஒவ்வொன்றும் 100 கயிறுகள் கொண்ட ஒரு கட்டு 


244 .11 
244.11 
341 .57 
436 . 95 
536 .54 


194 .59 


194.59 
273 . 75 


349. 74 
424 .92 


188 . 48 


170 .78 


146 . 93 


194 .59 


VI . கயிறு தயாரித்தல் : 

( 1 ) 33 கிலோ கிராம் தென்னை நாரினை 4.50 செ .மீ . நீளமுள்ள 

கயிறுகளாகத் திரித்தல் 
( 2 ) 33 கிலோ கிராம் தென்னை நாரினை 5 . 00 செ . மீ . நீளமுள்ள 

கயிறுகளாகத் திரித்தல் 
( 3) 33 கிலோ கிராம் தென்னை நாரினை 10. 00 செ .மீ . நீளமுள்ள 

கயிறுகளாகத் திரித்தல் 
( 4 ) 33 கிலோ கிராம் தென்னை நாரினை 3. 80 செ . மீ . நீளமுள்ள 

கயிறுகளாகத் திரித்தல் 
VII . பாய் முடைதல் : 
VIII . கட்டு கட்டுதல் : 
IX . தென்னை நார் கட்டு : 

( 1 ) 30 அல்லது 35 கி . கி . தென்னை நார்க்கட்டு 

எந்திரங்கள் வாயிலாகக் கட்டுதல் 
(2 ) 30 அல்லது 35 கி . கி . தென்னை நார்க்கட்டு 

கையால் கட்டுதல் 


நாளொன்றுக்கு 103.50 
நாளொன்றுக்கு 103.50 


ஒரு கட்டுக்கு 6. 40 வீதம் 


ஒரு கட்டுக்கு 7 . 95 வீதம் 


விளக்கங்கள் : (1) அகவிலைப்படி : மேலே நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைந்தளவு அடிப்படை ஊதியவீதங்களுடன் பணியாளர்களுக்கு கீழே 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு அகவிலைப்படி வழங்கப்பட வேண்டும் . 


(i ) அகவிலைப்படியானது , 2000 ஆம் ஆண்டிற்கான சென்னை மாநகர நுகர்வோர் சராசரி விலைக்குறியீட்டு 
எண்ணுடன் இணைக்கப்பட்டுள்ளது ( அதாவது 1982 = 100 புள்ளிகள் என்பதை அடிப்படையாகக் கொண்டு தற்போது 
கணக்கிடப்பட்ட 475 புள்ளிகள் ஆகும்) . 475 புள்ளிகளுக்கு மேல் உயரும் ஒவ்வொரு புள்ளிக்கும் அகவிலைப்படி மாதமொன்றுக்கு 
ரூ . 6 .00 ( ஆறு ரூபாய் மட்டும் ) கூடுதலாக அகவிலைப்படி வழங்கப்பட வேண்டும் . 


( ii ) முந்தைய 12 மாதங்களுக்கான ( அதாவது ஜனவரியிலிருந்து டிசம்பர் வரை ) சராசரி விலைக் குறியீட்டினை அடிப்படையாகக் 
கொண்டு , ஒவ்வொரு ஆண்டும் ஏப்ரல் முதல் நாளிலிருந்து அகவிலைப்படி கணக்கிடப்பட வேண்டும் . 


(iii ) முந்தைய ஆண்டிற்கான சென்னை மாநகர சராசரி நுகர்வோர் விலைக் குறியீட்டு எண்ணை அடிப்படையாகக் கொண்ட 
முதல் கணக்கீடு , இந்த அறிவிக்கை தமிழ்நாடு அரசிதழில் வெளியிடப்படும் நாளிலிருந்து செயலுக்கு வரும் . 


( 2 ) பணியின் தன்மை ஒரே மாதிரியாக இருக்கும்போது , ஆண் மற்றும் பெண் தொழிலாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தில் 
எவ்வித வேறுபாடும் இருக்கக்கூடாது . 


(3 ) (i) நாள் ஊதியத்தைக் கணக்கிடுவதற்கு மாத ஊதியத்தை 26 ஆல் வகுக்க வேண்டும் . 


(ii ) மாதாந்திர ஊதியத்தைக் கணக்கிடுவதற்கு நாள் ஊதியத்தை 30 ஆல் பெருக்க வேண்டும் . 


4 . தற்போது வழங்கப்பட்டு வரும் ஊதியங்கள் , இங்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைந்தளவு ஊதியங்களைக் காட்டிலும் அதிகமாக 
இருக்குமிடங்களிலெல்லாம் அதே ஊதியம் தொடர்ந்து வழங்கப்பட வேண்டும் . 


எம் . வீர சண்முக மணி , 

அரசு செயலாளர் . 


(தமிழாக்கம் ) 


ந . அருள் , 

இயக்குநர் , 
தமிழ் வளர்ச்சி மற்றும் 
செய்தி ( மொழி பெயர்ப்பு) த் துறை. 


[ அரசாணை (நிலை ) எண் 50 , தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு (M1) த் துறை, 13 மார்ச் 2015 .) 
1972 ஆம் ஆண்டு பணிக்கொடை வழங்கல் சட்டம் (மத்தியச் சட்டம் 39/ 1972 ) 3 ஆம் பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களைக் 
கொண்டும் , 29 - 03 - 2000 ஆம் நாளிட்ட தமிழ்நாடு அரசிதழின் பாகம் II - பிரிவு 2 - இல் 171 ஆம் பக்கத்தில் ( ஆங்கிலத்தில் ) 
வெளியிடப்பட்ட தொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்புத் துறையின் II( 2 ) LE/ 346 /2000 ஆம் எண் அறிவிக்கையினை ரத்து செய்துவிட்டும் , 
தமிழ்நாட்டு ஆளுநர் அவர்கள் , பின்வரும் அட்டவணையின் நெடும் பத்தி ( 2) இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அலுவலர்களை மேற்சொன்ன 
சட்டத்தின் நிர்வாகத்திற்காக கட்டுப்பாட்டு அலுவலர்களாக நியமித்து , நெடும்பத்தி ( 3) இல் நிகரான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
பகுதிகளை அவர்களின் அதிகார எல்லைகளாக வரையறுத்தும் இதனால் , அறிவிக்கிறார் . 


அட்டவணை 


வணை 


அலுவலர்கள் 


பகுதி 


தொடர் 
எண் . 
(1) 


தொழிலாளர் நல உதவி ஆணையர் , 
தொழிலாளர் நல துணை ஆணையர் - 1 அலுவலகம் , சென்னை 
தொழிலாளர் நல உதவி ஆணையர் , 
தொழிலாளர் நல துணை ஆணையர் - II அலுவலகம் , சென்னை 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் 
தகராறு சட்டம் ( மத்தியச் சட்டம் 14/ 1947 ) 

4 ஆம் பிரிவின் கீழ் 
நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள அதிகார எல்லை . 


தொழிலாளர் நல உதவி ஆணையர் , 
தொழிலாளர் நல துணை ஆணையர் அலுவலகம் , வேலூர் 
தொழிலாளர் நல உதவி ஆணையர் , 
தொழிலாளர் நல துணை ஆணையர் அலுவலகம் , மதுரை 


தொடர் 


அலுவலர்கள் 


பகுதி 


எண் . 


தொழிலாளர் நல உதவி ஆணையர் , 
தொழிலாளர் நல துணை ஆணையர் அலுவலகம் , திருச்சிராப்பள்ளி 
தொழிலாளர் நல உதவி ஆணையர் , 
தொழிலாளர் நல துணை ஆணையர் அலுவலகம் , திருநெல்வேலி 


1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் 
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4 ஆம் பிரிவின் கீழ் 
நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள அதிகார எல்லை . 


தொழிலாளர் நல உதவி ஆணையர் , 
தொழிலாளர் நல துணை ஆணையர் அலுவலகம் , திண்டுக்கல் 
தொழிலாளர் நல உதவி ஆணையர் , 
தொழிலாளர் நல துணை ஆணையர் அலுவலகம் , சேலம் 
தொழிலாளர் நல உதவி ஆணையர் , 
தொழிலாளர் நல துணை ஆணையர் அலுவலகம் , கோயமுத்தூர் 


கோயமுத்தூர் மற்றும் 
திருப்பூர் மாவட்டங்கள் 

1947 ஆம் ஆண்டு தொழில் 
தகராறு சட்டம் (மத்தியச் சட்டம் 14/1947 ) 

4 ஆம் பிரிவின் கீழ் 
நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள அதிகார எல்லை . 


அனைத்து தொழிலாளர் நல அலுவலர்கள் 


எம் . வீர சண்முக மணி , 

அரசு செயலாளர் . 


(தமிழாக்கம் ) 


ந . அருள் , 

இயக்குநர், 
தமிழ் வளர்ச்சி மற்றும் 
செய்தி ( மொழி பெயர்ப்புத் துறை . 


தமிழ்நாடு அரசுக்காக சென்னை எழுதுபொருள் மற்றும் அச்சுத் துறை இயக்குநரால் 

அச்சிடப்பட்டு வெளியிடப்பட்டது . 


